PROCEDURA BEZPIECZEŃSTWA W CZASIE EPIDEMII COVID-19W SAMORZĄDOWYM PRZEDSZKOLU NR 34
 W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM NR 1W KRAKOWIE

PROCEDURA BEZPIECZEŃSTWA

OBOWIĄZUJĄCA W SAMORZĄDOWYM PRZEDSZKOLU NR  34

PRZY ZESPOLE SZKOLNO – PRZEDSZKOLNYM NR 1 W KRAKOWIE

W CZASIE STANU EPIDEMICZNEGO

Aktualizacja na dzień 1 września 2020 r.

§1

Organizacja pracy przedszkola

1. Za zapewnienie bezpieczeństwa i higienicznych warunków pobytu w przedszkolu odpowiada Dyrektor Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Krakowie zwany dalej Dyrektorem.

2. W niniejszej procedurze stosuje się wytyczne ministra właściwego do spraw zdrowia, Głównego Inspektora Sanitarnego oraz ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania udostępnione na stronie urzędu obsługującego ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.

3. Na tablicy ogłoszeń przy wejściu oraz w sekretariacie przedszkola znajdują się numery telefonów do organu prowadzącego, stacji sanitarno-epidemiologicznej oraz służb medycznych, z którymi należy się skontaktować w przypadku stwierdzenia objawów chorobowych u osoby znajdującej się na terenie przedszkola lub przyjęcia wiadomości o zakażeniu COVID-19 dziecka i/ lub członka jego rodziny, z którym zamieszkuje, pracownika przedszkola i/ lub członka jego rodziny, z którym zamieszkuje, gdy zakażenie mogło mieć miejsce poza terenem placówki.
4. Dyrektor w szczególności:
a) zapewnia sprzęt, środki czystości i do dezynfekcji, które zapewnią bezpieczne korzystanie
z pomieszczeń przedszkola, terenu zielonego oraz sprzętów, zabawek znajdujących się
w placówce;
b) wyposaża pracowników w środki ochrony osobistej: rękawiczki, maseczki ochronne oraz płyn dezynfekcyjny do rąk,
c) zamieszcza w przedsionku, w salach grup podajniki z płynem dezynfekującym oraz instrukcję informującą o sposobie jego zastosowania; a w toaletach plakaty z instrukcją mycia rąk;
d) nadzoruje prace porządkowe wykonywane przez pracowników przedszkola zgodnie z powierzonymi im obowiązkami;
e) dba o to, by w salach, w których spędzają czas dzieci nie było zabawek, przedmiotów, których nie da się skutecznie zdezynfekować;
f) prowadzi komunikację z rodzicami dotyczącą bezpieczeństwa dzieci w przedszkolu, wspomagają go w tym zakresie wicedyrektorzy;
g) kontaktuje się z rodzicem/rodzicami/opiekunem prawnym/opiekunami prawnymi – telefonicznie w przypadku stwierdzenia podejrzenia choroby u ich dziecka, wspomagają go w tym zakresie wicedyrektorzy;
h) informuje sanepid i organ prowadzący o zaistnieniu podejrzenia choroby u dziecka, pracownika;
i) w przypadku zaistnienia zagrożenia zakażeniem występuje o pozytywna opinię do Powiatowej Inspektora Sanitarnego oraz o zgodę organu prowadzącego na zawieszenie zajęć;
j) podejmuje decyzję o przejściu przedszkola na pracę w systemie mieszanym/ zdalnym zgodnie z obowiązującymi przepisami;
k) współpracuje ze służbami sanitarnymi;
l) instruuje pracowników o sposobie stosowania procedury postępowania na wypadek podejrzenia zakażenia, wspomaga go pracownik BHP;
m) informuje rodziców o obowiązujących w przedszkolu procedurach opracowanych w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID–19.
5. Pracownicy przedszkola:

a) pracownicy administracji mogą na polecenie dyrektora pracować zdalnie, 

b) pracownicy pracują zgodnie z wyznaczonym harmonogramem i zakresem czynności;

c) wszyscy pracownicy:
· przed wejściem do przedszkola dezynfekują ręce,
· zobowiązani są do samoobserwacji. W przypadku stwierdzenia podwyższonej temperatury u pracownika – powinien on zostać w domu i zasięgnąć porady medycznej;
· w sytuacji pogorszenia samopoczucia pracownika pełniącego obowiązki służbowe postępuje on zgodnie z procedurą go dotyczącą;
· zobowiązani są do stosowania zasad profilaktyki zdrowotnej: 
6. Osoby sprzątające myją i/ lub dezynfekują:
· sale, a w nich powierzchnie płaskie (poręcze krzeseł, siedziska i oparcia krzeseł, blaty stołów, z których korzystają dzieci i nauczyciele), wskazane pomoce dydaktyczne, ciągi komunikacyjne, szatnie, poręcze, włączniki światła, klamki, uchwyty, jak również dokonują ich dezynfekcji w ciągu dnia raz dziennie, a w razie potrzeby częściej;
· drzwi wejściowe do przedszkola, szafki w szatni (powierzchnie płaskie) raz dziennie, 
· pomieszczenia sanitarne (kurki przy kranach, toalety), jak również dokonują ich dezynfekcji  1 raz dziennie całościowo, doraźnie oraz w razie potrzeby (poświadczenie w karcie monitoringu czystości, wzór karty monitoringu stanowi załącznik nr 2);
oraz:
· wietrzą pomieszczenia, w których odbyła się dezynfekcja, tak aby nie narażać dzieci ani innych pracowników na wdychanie oparów;
· dbają o uzupełnienie środka dezynfekcyjnego , mydła w łazience, a także mycie
i dezynfekowanie podajników;
· wymieniają worki w koszach na śmieci, opróżniają kosze i dezynfekują je;
· myją i dezynfekują ręce po każdej czynności związanej ze sprzątaniem, myciem, itd.;
· pracują w rękawiczkach.
· przeprowadzając dezynfekcję ściśle przestrzegają zaleceń producenta znajdujących się na opakowaniu środka do dezynfekcji.
5. Nauczyciele: 
a) sprawdzają warunki w salach do prowadzenia zajęć i zapewniają odpowiednie warunki dla pobytu dzieci, 
b) z największą troską  dbają o szeroko rozumiane bezpieczeństwo przedszkolaków, 
c) dbają o to by dzieci regularnie myły ręce w tym po skorzystaniu z toalety, przed jedzeniem, po powrocie ze świeżego powietrza, właściwie ochraniały siebie i innych podczas kaszlu
i kichania, unikały dotykania oczu, nosa i ust;;
d) prowadzą gimnastykę/ zajęcia ruchowe przy otwartych oknach oraz dopóki pogoda na to pozwala zajęcia na świeżym powietrzu;
e) dbają o to, by dzieci z jednej grupy nie przebywały w bliskiej odległości z dziećmi z drugiej grupy; 
f) zachowują między sobą w kontaktach odstęp wynoszący co najmniej 1,5 m.
g) egzekwują zakaz przynoszenia zabawek i innych przedmiotów;
h) kontaktują się z rodzicami za pośrednictwem telefonów lub adresu email; 
i) dbają, by w salach nie znajdowały się przedmioty, których nie można zdezynfekować, jeżeli takie są skutecznie je usuwają;
j) dokonują pomiaru temperatury ciała dziecka, jeżeli wykazuje oznaki chorobowe i postępują zgodnie z procedurą, gdyby pomiar temperatury ciała potwierdza zachorowanie;
k) nauczyciele mogą pracować zdalnie, jeżeli przedszkole przejdzie na inny niż stacjonarny tryb pracy.

6. W salach grup może przebywać ilość dzieci podana przez Głównego Inspektora Sanitarnego
w wytycznych przeciwepidemicznych.

7. Przy wejściu do przedszkola ustawiony jest płyn dezynfekujący – wszyscy wchodzący na teren placówki mają obowiązek korzystania z niego;

8. Na terenie placówki do minimum ograniczone zostaje przebywanie osób z zewnątrz: odwołane są wszystkie zajęcia dodatkowe, wycieczki, wyjścia poza teren przedszkola;
9. Do odwołania zawieszone zostają dyżury informacyjne. Kontakt/konsultacje z nauczycielami grup możliwy jest za pomocą adresu mailowego: grupa zielona: grupazielonap34@gmail.com;  grupa żółta: grupazoltap34@gmail.com; grupa niebieska: grupaniebieskap34@gmail.com, grupa czerwona: grupaczerwonap34@gmail.com; grupa fioletowa: grupafioletowap34@gmail.com. Nauczyciel powinien odpowiedzieć na otrzymaną wiadomość w terminie do 7 dni.
10. Do placówki przychodzą nauczyciele i  pracownicy, którzy są zdrowi;

11. Na terenie przedszkola dzieci oraz nauczyciele (pracownicy) w kontaktach ze sobą nie muszą używać maseczek;

12. Nauczyciele i pracownicy używają maseczek w kontaktach z rodzicami i osobami trzecimi; należy zachować dystans 2 m.

13. Wszystkie sprawy wymagające kontaktu z sekretariatem lub dyrektorem, o ile to możliwe, załatwiane są poprzez kontakt mailowy: przedszkole34krakow@gmail.com
14. Goście, chcący udać się do sekretariatu kierują się bezpośrednio do niego i opuszczają przedszkole natychmiast po załatwieniu sprawy; osoby te zobowiązane są do zasłonięcia nosa
i ust, a także dezynfekcji rąk lub posiadania rękawiczek na dłoniach, zachowania odstępu. Jeżeli osoba wchodząca do przedszkola ma na dłoniach rękawiczki ma obowiązek je zdezynfekować.

15. Zużyty jednorazowy sprzęt ochrony osobistej (m.in. maseczki, rękawiczki) zdejmowany z zachowaniem ostrożności, należy wrzucić do pojemnika – kosza na odpady wyposażonego w worek.

16. Jeżeli w/w odpady pochodzą od osób z podejrzeniem zakażenia korona wirusem, należy spakować do specjalnego worka foliowego i przekazać do utylizacji.

17. Nauczyciele wraz z dziećmi mogą uczestniczyć w akcjach, projektach i konkursach organizowanych przez podmioty zewnętrzne, o ile nie wymaga  to bezpośredniego kontaktu żadnej ze stron.
18. Na udział dziecka w ww. aktywnościach Rodzic wyraża dobrowolną zgodę na formularzu dostarczonym w formie pisemnej lub mailowej przez nauczyciela. Zwrot wypełnionego formularza może nastąpić bezpośrednio do placówki w postaci papierowego dokumentu  lub mieć formę skanu lub zdjęcia przesłanego mailem na adres grupy. Rekomendujemy, by dokument zawierający np.  dane osobowe dziecka oraz podpis Rodzica/opiekuna prawnego przed wysłaniem drogą mailową był zaszyfrowany.

§2

Zasady przebywania Rodziców i opiekunów na terenie przedszkola w trakcie przyprowadzania i odbierania dzieci,

1. Rodzice bądź osoby upoważnione do przyprowadzania i odbierania dzieci wchodząc na teren placówki mają obowiązek przychodzić w maseczce zasłaniającej nos i usta oraz korzystania
z płynu dezynfekującego znajdującego się przy wejściu do przedszkola; 
2. Dzieci są przyprowadzane przez jednego rodzica/opiekuna;
3. Rodzice przyprowadzający i odbierający dzieci mogą przebywać jedynie na terenie przestrzeni wspólnej przy obowiązkowym zachowaniu 2 metrów odległości od pracowników, innych dzieci
i ich opiekunów.

4. Przestrzenią wspólną jest wyznaczona część holu prowadząca do szatni oraz teren szatni;

5. W przedsionku przedszkola mogą równocześnie przebywać dwie osoby (rodzice/opiekunowie)
z dziećmi.

6. W przestrzeni wspólnej może przebywać maksymalnie 5 osób z zachowaniem bezpiecznego dystansu 2 metrów od siebie.

7. Nad ilością osób przebywających w części wspólnej przedszkola czuwają dyżurujący pracownicy.

8. Jeśli ilość rodziców chcących wejść do przedszkola będzie uniemożliwiała zachowanie właściwego dystansu, rodzice na zewnątrz budynku oczekują na możliwość wejścia;

9. Rodzice muszę liczyć się z wydłużonym czasem przypadającym na oddanie, a szczególnie odebranie dziecka z przedszkola ze względu na wprowadzone procedury.
10. Rodzice zobowiązani są do przekazania zasad zawartych w dokumencie wszystkim osobom upoważnionym do odbioru dziecka z przedszkola.
11. Po przyprowadzeniu i przebraniu dziecka Rodzic/opiekun żegna się z nim  na terenie szatni i niezwłocznie opuszcza teren placówki, dziecko do sali odprowadza dyżurujący pracownik;

12. Odbierając dziecko rodzice/opiekunowie od razu po wejściu do budynku informują przez domofon o swojej obecności i pozostają w przedsionku lub udają się bezpośrednio do szatni jeśli ilość osób tam obecnych na to pozwoli, tam oczekując na dziecko; po ubraniu dziecka należy natychmiast opuścić budynek przedszkola;

13. Rodzice przestrzegają zadeklarowanych godzin pobytu dziecka w przedszkolu ;
14. Rodzice przynoszą wyprane i zdezynfekowane ręczniki i codziennie je zabierają;
15. W ostatnim dniu tygodnia Rodzice dzieci młodszych zabierają pościel w celu wyprania
i zdezynfekowania;
16. Rodzic wyraża zgodę na pomiar temperatury ciała dziecka w przypadku wystąpienia niepokojących objawów chorobowych.

17. Zabrania się podchodzenia do drzwi sali, rozmów z nauczycielami czy pracownikami;

18. Zabrania się pozostawania dłużej w szatni lub na korytarzu bez uzasadnionej przyczyny, karmienia dzieci i zabaw z nimi;

19. Pracownicy pełniący dyżur  zwracają uwagę na ilość osób w szatni i  podczas pobytu

          w niej dbają o zachowanie bezpiecznej odległości od innych rodziców/opiekunów;

20. Jako ścieżkę do szybkiego kontaktu z rodzice wskazują dwa sposoby komunikacji: aktualne numery telefonów i np. adresy email, w sytuacji braku takiej informacji Rodzic ponosi odpowiedzialność za brak możliwości przekazania mu informacji o stanie zdrowie jego dziecka, jeżeli sytuacja będzie tego wymagała;

21. Rodzice upewnią sie, że podane wychowawcom numery/adresy są aktualne i odbierają przychodzące z przedszkola połączenia;

22. Wózki, rowerki, hulajnogi, sanki i inne przedmioty pozostawiane są na zewnątrz budynku.

§3

Zasady przebywania na terenie przedszkola dzieci,

1. Dzieci przyprowadzane do przedszkola muszą być bezwzględnie zdrowe, bez objawów jakiejkolwiek choroby;

2. Do przedszkola nie  wolno przyprowadzać dziecka, jeśli w domu przebywa ktoś na kwarantannie lub w izolacji;

3. Nieustannie przypominamy dziecku podstawowe zasady higieny takie jak: niepodawanie ręki na powitanie, unikanie dotykania oczu, nosa i ust, mycie rąk, zasłanianie ust i nosa przy kichaniu czy kasłaniu, sami również o nich pamiętamy;

4. Dzieci w miarę możliwości przebywają w swoich salach cały dzień;

5. W godzinach porannych oraz popołudniowych możliwe jest łączenie grup w wybranej sali, tak, by dzieci z różnych grup przebywały w innych częściach pomieszczenia;

6. Z sal i korytarzy usunięte zostają dywany, materiałowe zabawki i inne przedmioty, które nie mogą być dezynfekowane;

7. Dzieci nie wnoszą na teren przedszkola żadnych przedmiotów (zabawek, książeczek) przyniesionych z domu; 

8. Dopuszcza się wychodzenie z dziećmi do ogrodu, jedynie wtedy, gdy każda grupa przebywa
w jego odrębnej części, tak, by dzieci z różnych grup nie miały ze sobą kontaktu;

9. Nie będą organizowane wyjścia poza teren przedszkola.

10. Zabrania się korzystania ze sprzętu ogrodowego.

11. Leżakowanie w grupach najmłodszych organizowane jest z zachowaniem wszelkich środków bezpieczeństwa

· Podczas wypoczynku leżaki nie stykają się;
· Każde dziecko korzysta z tego samego leżaka;
· Leżak jest dezynfekowany po każdym użyciu;
· Pościel dzieci przechowywana jest w osobnych półkach i nie styka się ze sobą;
· W ostatnim dniu tygodnia rodzice zabierają pościel do domu w celu wyprania
i zdezynfekowania;
12. W czasie pobytu w przedszkolu dzieci nie myją zębów.

13. Jeżeli dziecko manifestuje, przejawia niepokojące objawy choroby, oczekuje na przyjazd rodzica odizolowane w odrębnym pomieszczeniu lub w wyznaczonym miejscu z zapewnieniem min. 2 metrów odległości od innych osób.

§4

Organizacja żywienia

1. Przedszkole zapewnia żywienie na dotychczasowych zasadach.

2. Dostawcy artykułów spożywczych wchodzą na teren placówki odrębnym, przeznaczonym dla nich wejściem, mają zasłonięte usta oraz nos, noszą rękawiczki i dezynfekują ręce;

3. Po otrzymaniu potwierdzenia dostarczenia towarów niezwłocznie opuszczają budynek;

4. Posiłki dostarczane są do każdej grupy na osobnym wózku; 

5. Po każdym użyciu wózki są dezynfekowane, a naczynia myte i wyparzane
w dotychczasowy sposób w temperaturze minimum 60 st. C.;

6. Pracownicy kuchni nie kontaktują się z pracownikami pełniącymi opiekę nad dziećmi
w przedszkolu. 

7. Są zaopatrzeni w środki ochrony osobistej, płyny dezynfekujące do czyszczenia powierzchni
i sprzętów.

§5

Zasady postępowania po stwierdzeniu objawów chorobowych u osoby przebywającej w przedszkolu

1. Jeśli w trakcie pobytu w przedszkolu u DZIECKA stwierdzone zostaną objawy chorobowe kaszel, gorączka 38oC lub więcej zmierzona termometrem bezdotykowym, duszności, katar :

a) Pracownik, który zauważył objawy chorobowe, informuje o tym dyrektora lub osobę go zastępującą 

· nauczyciel informuje rodziców o objawach telefonicznie lub w inny, ustalony do szybkiego kontaktu sposób; 

· rodzic ma obowiązek niezwłocznie odebrać dziecko i udać się z nim do lekarza; 

· w przypadku ignorowania prośby o odbiór dziecka podejrzanego o zarażenie, dyrektor ma prawo powiadomić o tym fakcie Policję, Sąd Rodzinny oraz Powiatową Stację Epidemiologiczną.

b) Dziecko oczekuje na przyjazd rodzica odizolowane w odrębnym pomieszczeniu lub
w wyznaczonym miejscu z zapewnieniem min. 2 metrów odległości od innych osób pod opieką wskazanego pracownika. Pracownik  ten zostaje zaopatrzony w maseczkę, rękawiczki i przyłbicę, fartuch ochronny oraz płyn do dezynfekcji rąk.

c) Po konsultacji lekarskiej rodzic bezwzględnie telefonicznie lub mailowo informuje placówkę, jeśli wynik badania wskazuje na zakażenie koronawirusem;

d) O zaistniałej sytuacji dyrektor, wicedyrektor lub inna wskazana osoba niezwłocznie informuje SANEPID oraz organ prowadzący szkołę.

e) Wskazany przez dyrektora lub jego zastępcę pracownik (sekretarz, wychowawca) kontaktuje się telefonicznie lub za pomocą innego środka komunikacji z rodzicami pozostałych dzieci z grupy i informuje o zaistniałej sytuacji.

f) Opiekun grupy, jeśli to możliwe, przeprowadza dzieci do innej, pustej sali, a sala, w której przebywało dziecko z objawami chorobowymi jest myta i dezynfekowana (mycie podłogi, mycie i dezynfekcja – stolików, krzeseł, zabawek, powierzchni dotykowych – klamek, poręczy, uchwytów). Obszar w którym przebywało dziecko należy poddać gruntownemu sprzątaniu i dezynfekcji.

g) Należy ustalić listę osób przebywających w tym samym czasie w miejscach, w których przebywało dziecko podejrzane o zakażenie i zastosować się do wytycznych GIS odnoszących się do osób, które miały kontakt z zakażonym.

2. Jeśli w trakcie pobytu w przedszkolu objawy chorobowe zostaną stwierdzone
u PRACOWNIKA postępuje on zgodnie z Procedurą, z którą został zapoznany przed przystąpieniem do pracy w przedszkolu.

a) Pracownik przebywający poza miejscem pracy w razie wystąpienia niepokojących objawów nie powinien przychodzić do przedszkola. W przypadku stwierdzenia objawów chorobowych takich jak: katar, ból gardła, głowy, zapalenie spojówek, ból mięśni, ogólne zmęczenie należy pozostać w domu i kontrolować swój stan zdrowia w porozumieniu z lekarzem pierwszego kontaktu oraz powiadomić dyrektora.

b) Pracownik, w razie pogarszania się stanu zdrowia powinien niezwłocznie zadzwonić na pogotowie pod numer 999 lub 112 informując, że może być zarażony koronawirusem.
c) W przedszkolu wyznaczone zostało pomieszczenie do izolacji pracownika, u którego stwierdzono objawy chorobowe w trakcie pracy. Pomieszczenie to zostało zaopatrzone
w maseczki, rękawiczki i przyłbicę, fartuch ochronny oraz płyn do dezynfekcji rąk.
d) W przypadku wystąpienia u pracownika przedszkola będącego na stanowisku pracy niepokojących objawów sugerujących zakażenie COVID-19 (gorączka powyżej 38oC zmierzona termometrem bezdotykowym, kaszel, duszność a także przekrwienie błony śluzowej nosa, krwioplucie, utrata smaku i węchu), pracownik niezwłocznie przerywa swoją pracę i informuje dyrektora lub osobę wyznaczoną o podejrzeniu – zachowując stosowny dystans i środki ostrożności, aby nie dochodziło do przenoszenia zakażenia i izoluje się od innych w wyznaczonym do tego celu pomieszczeniu. oraz kontaktuje się telefonicznie z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, aby uzyskać teleporadę medyczną.
e) W pomieszczeniu pełniącym funkcje izolacji pracownika nie może przebywać żadna inna osoba.
f) Obszar, w którym przebywał i poruszał się pracownik z podejrzeniem zakażenia COVID-19 jest niezwłocznie skrupulatnie myty, a powierzchnie dotykowe, takie jak klamki, włączniki światła, poręcze, są dezynfekowane przez osobę do tego wyznaczoną.
g) Pomieszczenie, które przeznaczone było do izolacji osoby z objawami chorobowymi po opuszczeniu go przez osobę z objawami, jest dokładnie myte i dezynfekowane.
h) Zalecane jest, by dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona sporządza listę osób, z którymi osoba podejrzana o zakażenie miała kontakt, aby w razie potrzeby przekazać ją powiatowej stacji sanitarno-epidemiologicznej.
i) Pracownik stosuje się do zaleceń wydanych przez lekarza, Państwowego Inspektora Sanitarnego oraz Dyrektora.
j) W przypadku potwierdzonego zakażenia SARS-CoV-2 na terenie placówki należy stosować się do zaleceń państwowego powiatowego inspektora sanitarnego.
k) O zaistnieniu przypadku zarażenia należy powiadomić wszystkich pracowników przedszkola oraz rodziców dzieci.
3. Obowiązujące zalecenia minimalizujące ryzyko zakażenia wirusem

1. Pracownicy przychodzą do pracy całkowicie zdrowi, bez żadnych objawów przeziębieniowych.

2. Pracownicy zobowiązani są do przestrzegania podstawowych zasad higieny; 

a) mycie rąk wodą z mydłem przez 30 sekund, a jeśli nie ma możliwości należy zdezynfekować ręce płynem/żelem na bazie alkoholu,

b) unikanie dotykania twarzy, w szczególności ust, nosa i oczu,

c) podczas kaszlu czy kichania zakrywać usta i nos zgiętym łokciem lub chusteczką, którą należy jak najszybciej wyrzucić do zamkniętego kosza i umyć ręce,

d) osoby noszące maski powinny unikać dotykania jej. Jeżeli dojdzie do dotknięcia maski należy dokładnie umyć ręce środkiem na bazie alkoholu lub wodą z mydłem, 

e) maseczki wielorazowe, przed ponownym użyciem należy wyprać używając środka piorącego w temperaturze przynajmniej 600C,

f) przy kontakcie z drugą osobą należy zachować bezpieczny dystans – min.1,5  -2 m, jeżeli jest to niemożliwe wówczas należy zasłonić usta i nos maską lub częścią garderoby,

g) pracownicy zobowiązani są do maksymalnego ograniczania kontaktów między sobą,

h) należy troszczyć się o własne zdrowie.

3. W przypadku, gdy dziecko lub pracownik przedszkola został skierowany do szpitala z podejrzeniem koronowirusa, dyrektor w porozumieniu z właściwym państwowym inspektorem sanitarnym może podjąć decyzję o zamknięciu przedszkola na czas niezbędny do wykonania koniecznych czynności sanitarno-epidemiologicznych.

§6

Postępowanie w przypadku zawieszenia zajęć

1. Dyrektor stwierdza wystąpienie zagrożenie dla zdrowia  dziecka lub pracownika,

a)  jeżeli ustalono zachorowanie na COVID-19 choćby jednej osoby przebywającej na terenie przedszkola lub członka jego rodziny, z którym przebywa w bliskim kontakcie

a) Przedszkola znajdzie się na terenie obszaru , na którym może wystąpić duże ognisko zachorowań.

2. W zaistniałym przypadku dyrektor zwraca się z zapytaniem do właściwego po PPIS  o opinię
w przedmiocie częściowego lub całkowitego zawieszenia zajęć. Zapytanie składa w formie: pisemnej, ustnej lub elektronicznej. 

3. Przejście na zdalną pracę możliwe jest przy uzyskaniu pozytywnej opinii PSSE.

4. Dyrektor w formie pisemnej, ustnej lub elektronicznej zwraca się z zapytaniem do organu prowadzącego o zgodę na częściowe lub całkowite zawieszenie zajęć.

5. Dyrektor podejmuje decyzję w sprawie zawieszenia zajęć, jeżeli uzyskał pozytywna opinię PSSE oraz zgodę organu prowadzącego. W decyzji określa rodzaj zawieszenia zajęć, wskazuje jaka część  przedszkola objęta jest  nauczaniem zdalnym oraz okres przejścia na inną niż stacjonarna formę kształcenia.

6. Dyrektor zawiadamia o zawieszeniu zajęć kuratora oświaty, organ  prowadzący, pracowników przedszkola, rodziców dzieci.

§7

Dodatkowe ograniczenia związane z objęciem terenu, na którym znajduje się przedszkole strefą żółtą lub czerwoną

1. W przestrzeni wspólnej budynku pracownicy stosują osłonę ust i nosa.

2. Pracownicy zachowują dystans minimum  2 m między sobą na przestrzeniach wspólnych 

3. Zorganizowane zostaje mierzenie termometrem bezdotykowym temperatury ciała pracownikom przy wejściu do przedszkola, a w przypadku gdy jest ona równa albo przekracza 38°C pracownik nie podejmuje pracy i powinien skorzystać z teleporady medycznej.

4. W przypadku wystąpienia niepokojących objawów chorobowych u dziecka lub pracownika należy obowiązkowo dokonać pomiaru temperatury ciała:

a) jeżeli pomiar termometrem bezdotykowym wynosi 38°C lub wyżej – należy (powiadomić rodziców dziecka w celu ustalenia sposobu odebrania dziecka ze przedszkola) przypomnieć o obowiązku skorzystania z teleporady medycznej,

b) jeżeli pomiar termometrem innym niż bezdotykowy wynosi pomiędzy  37,2°C - 37,9 °C – należy powiadomić rodziców dziecka i ustalić ewentualną konieczność odebrania dziecka
z przedszkola;

5. W przypadku dzieci ze zmniejszoną odpornością na choroby należy poinformować rodziców
o możliwości pozostania dziecka w domu (zgodnie ze wskazaniem lekarskim/ po konsultacji medycznej) i zapewnić kontakt z przedszkolem na ten czas.

§8

Przepisy końcowe

1. Procedura wchodzi w życie z dniem podpisania i obowiązuje do odwołania.
2. Procedura może być modyfikowana;
3. Zapoznano wszystkich Rodziców oraz pracowników przedszkola z treścią procedury poprzez umieszczenie dokumentu na stronie internetowej przedszkola oraz na  tablicy ogłoszeń;
4. Wszyscy pracownicy przedszkola i rodzice/opiekunowie dzieci są zobowiązani do bezwzględnego  stosowania i przestrzegania powyższej procedury;
5. Pracownicy przedszkola są przeszkoleni w zakresie obowiązujących procedur;
6. O wszelkich zmianach w procedurze osoby zainteresowane będą niezwłocznie powiadomione;
Załącznik nr 1

Oświadczenie rodzica / opiekuna prawnego  dziecka  uczęszczającego 

do Samorządowego Przedszkola nr 34 w Zespole Szkolno – Przedszkolnym nr 1 w Krakowie

1. Zapoznałem się i akceptuję bez zastrzeżeń PROCEDURĘ BEZPIECZEŃSTWA W CZASIE STANU EPIDEMICZNEGO obowiązującą w Samorządowym Przedszkolu nr 34 przy ZSP 1  w Krakowie w czasie trwania epidemii COVID-19 oraz zapoznałam/łem się
z najważniejszymi numerami telefonów wywieszonymi na terenie przedszkola dostępnymi dla Rodziców;

2. Jestem świadoma/y możliwości zarażenia się mojego dziecka, mnie, moich domowników, pracowników i innych dzieci w przedszkolu COVID-19. 

3. Jestem świadoma/y, iż podanie nieprawdziwych informacji naraża na kwarantannę wszystkie dzieci wraz z opiekunami i dyrekcją, jak również ich rodziny.

4. Nie jestem ja, ani moi najbliżsi domownicy (osoby zamieszkałe pod tym samym adresem) objęci kwarantanną, a każdy z domowników jest zdrowy.

5. W obecnej chwili moje dziecko jest zdrowe. Nie ma kataru, kaszlu, gorączki, duszności, objawów z przewodu pokarmowego (biegunka, nudności, wymioty), przekrwienia błony śluzowej nosa, krwioplucia, utraty smaku i węchu bólu mięśni, gardła, ogólnego zmęczenia, zapalenia spojówek.

6. W ciągu ostatnich 24 godzin nie wystąpiły u mojego dziecka: objawy wymienione w punkcie 5, nie miało ono styczności z osobami, które wróciły z zagranicy lub odbywały kwarantannę.

7. Moje dziecko nie będzie przynosiło do przedszkola żadnych zabawek ani przedmiotów z zewnątrz.

8. W przypadku gdyby u mojego dziecka wystąpiły niepokojące objawy chorobowe zobowiązuję się do każdorazowego odbierania telefonu od pracowników przedszkola, odebrania dziecka w trybie natychmiastowym z przedszkola;

9. O każdorazowej zmianie powyższych oświadczeń natychmiast powiadomię dyrektora.

10. Wyrażam zgodę na pomiar temperatury ciała dziecka, jeżeli zaistnieje taka konieczność,
w przypadku wystąpienia niepokojących objawów chorobowych;

11. Numer telefonu obojga rodziców/opiekunów do tzw. „szybkiego kontaktu” 

1. ……………………………………
                         2. .………………………………………….

Numer telefonu rodzica/opiekuna prawnego                    numer telefonu rodzica/opiekuna prawnego

1. …………………………..….……                             2. ….……………….………………………

       Data i podpis rodzica/opiekuna prawnego 
                           Data i podpis rodzica/opiekuna prawnego

12. Inne źródło kontaktu obojga rodziców/opiekunów do tzw. „szybkiego kontaktu” 

(np. adres email) 

1. ……………………………………………

2. …………………………………………… Drugie źródło kontaktu rodzica/opiekuna prawnego 
         Drugie źródło kontaktu rodzica/opiekuna prawnego
      1.……………………….…………….……
            2. ….……………….…………………

         Data i podpis rodzica/opiekuna prawnego 
                  Data i podpis rodzica/opiekuna prawnego

Załącznik nr 2

Imię i nazwisko pracownika: …………………………………

MONITORING UTRZYMANIA W CZYSTOŚCI POMIESZCZEŃ

W SAMORZĄDOWYM PRZEDSZKOLU NR 34 W KRAKOWIE

Czynności:                            D - dezynfekcja                                     M/S – mycie, sprzątanie
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